GRONT PARAPLY,

Min skog ar certifierad via www.grontparaply.se

Ledningshandbok kapitel: Dokument:

4. Medlemsdokument

404. Ramavtal mellan
skogsagare och skogsentreprenor

Framtagen av:
Martin Persson

Godkand av:
Johan Roos

2017-06-30

Version / releasedatum:
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1. Parter

Skogsagare

Namn Fastigheter

Adress Telefon
Postnummer Ort

Entreprendr / kdpare av avverkningsratt

Féretagets namn

Organisationsnummer

Adress Telefon
Postnummer Ort

Kontaktperson Telefon till kontaktperson
Eventuellt skyddsombud Eventuellt férhandlingsombud

D Finns

|:| Saknas

D Finns

|:| Saknas

Entreprendrscertifiering PEFC

D Finns

D Saknas

Entreprendrscertifierings giltighet
kontrollerad mot PEFC:s databas

I:I Kontrollerad

Gront Paraply
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2. Syfte och bakgrund

Detta ramavtal syftar till att sakerstalla att skogsagarens medlemskap i Gront Paraplys
gruppcertifiering kan efterlevas. Skogsagarens medlemskap omfattar att folja och efterleva
aktuella versioner av nedanstdende standarder for skogs- och gruppcertifiering:

@ FSC Gront Paraplys licenskod FSC-C006219
[] PEFC Gront Paraplys licenskod

Fortsattningsvis bendmns ovanstaende for Skogsstandard. Genom detta ramavtal atar
entreprendren sig att folja och tillampa relevanta delar av Skogsstandarden.

3. Ramavtalets giltighetstid

Overenskommelserna mellan parterna i detta avtal géller alla uppdrag som entreprendren utfor

at skogsagaren under perioden:

D fr.o.m. t.o.m.
[ tillsvidare

4. Omfattning, typ av tjanster som avtalet avser

Detta avtal galler for all uppdrag som entreprendren utfor at skogsagaren och de utgors i
huvudsak av foljande typer av tjanster:

[] Skogsvard

[] Gallring

[] Foryngringsavverkning

[] Skogsforvaltning och planering

D Annat:

5. Rollférdelning
Arbetsledningsansvar har:

|:| Skogsagaren |:| Entreprendren om inget annat framgar i Traktdirektivet

Miljéansvar for ovanstaende tjanster har:

[] Skogsagaren [] Entreprentren

Huvudansvaret for samrad av arbetsmiljo och sdkerhet om flera aktorer ar inblandade har:

[] Skogsagaren [] Entreprenéren

Huvudansvar for att FSCs krav gallande samrad efterlevs har:

[] Skogsagaren [] Entreprentren

Annat rérande parternas rollférdelning:
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6. Villkor betriaffande entreprendrens arrangemang for sina anstallda

Lagstiftning
Entreprendren garanterar att bindande lagstiftning pa arbetsrattens omrade efterlevs
(t ex arbetstidslagstiftning) och att Skogsstandard efterlevs gallande anstallda (se bilaga).

Kollektivavtal (for entreprenader/virkesképare med >5 anstéllda)
Entreprendren garanterar att denne ar bunden av kollektivavtal for alla sina heltidsanstallda
genom;

D medlemskap i SLA

[] hangavtal med fackférbundet

Féretagshélsovard
Entreprendren garanterar att dennes anstéllda ar anslutna till féljande foretagshalsovard;

(ex v "Halsan", f d Skogs- och Lantbrukshalsan)

Arbetsmarknadsforsékringar (AMF-férsékringar)
Entreprendren garanterar att AMF-forsakringar ar tecknade som omfattar alla anstallda hos
entreprendren.

Ansvarsforsakring
Entreprendren garanterar att det ansvarsforsakring for maskiner och personal ar tecknad hos:

(férsakringsbolagets namn)

Internkontroll fér arbetsmiljé
Entreprendren garanterar att denne har en dokumenterad och fungerande internkontroll for
arbetsmiljo.

Néalédgesrutin
Entreprendren garanterar att nddlagesrutiner finns pa de spradk som kravs for att sakerstalla att
arbetstagare och uppdragstagare forstar dem.

7. Kompetens hos entreprenoren och dess anstallda (I fall da entreprenoren har anstallda)

Entreprendren garanterar att hen och dess anstéllda planerare, maskinférare och
skogsvardspersonal som utfor arbete pa innehavet har sarskild kompetens inom skogsbruk och
naturvard.

Entreprendren garanterar att hen och personalen har kannedom om gallande lagstiftning
betraffande naturvard och miljoskydd eller arbetar efter skriftliga instruktioner som garanterar att
lagarna efterlevs.

Entreprendren garanterar att hen och personalen har kdnnedom om de krav i Skogsstandarden
som beror aktuellt uppdrag eller arbetar efter skriftliga instruktioner som garanterar att
standarden efterlevs.
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[] Entreprendren har tagit del av den bilaga som medfdljer detta ramavtal som ror FSC:s krav
gallande anstallda

|:| Entreprendren har tagit del av Gront Paraplys krav pa entreprendrer via dokumentet "Krav pa
entreprenorer”

(] om PEFC: Al personal som utfor skogliga arbeten (avverkning, gallring, markberedning,
réjning, planering och arbetsledning) ska ha:
- kompetensbevis for adekvat natur- och kulturvardsutbildning, motsvarande SYN - kurserna
Natur- och Kulturmiljévard.
- planerar och utfér skogsdikning ska ha kompetensbevis for skyddsdikning/dikesrensning,
motsvarande SYN-kursen skyddsdikning/dikesrensning.
- SYN-kursen Natur- och Kulturmiljovard -fornyelse, ska genomféras minst vart femte ar.

8. Efterlevnad av Skogsstandard
[] Entreprendren forbinder sig att folja all tillamplig miljolagstiftning.

D Entreprendren kanner till Gront Paraplys Skotselinstruktion som ar en atgardspecifik
redovisning av Skogsstandarden. Entreprenéren skall sarskilt uppmarksamma och efterleva
de punkter i Skdtselinstruktionen som galler for aktuella atgarder om detta inte ingar tydligt i
respektive traktdirektiv

[] Entreprendren forbinder sig vidare att vid planering och utférande av skogliga atgarder
beakta atgardsforslaget i skogsinnehavets certifieringsanpassade skogsbruksplan i syfte att
efterleva Skogsstandarden.

[] Entreprendren forbinder sig att erlagga alla sina erforderliga avgifter, royalties, skatter och
andra palagor.

[] Entreprendren ansvar for att foretagets arbetsmiljdarbete efterlevs enligt Skogsstandardens
krav.

9. Anvandande av driv- och smoérjmedel samt andra forbrukningsvaror

|:| Entreprendren garanterar att denne alltid anvander miljo- och kretsloppsanpassade insats-
och forbrukningsvaror da detta ar mojligt.

[] Entreprendren garanterar att denne har rutiner som medfor lagenlig och miljovanlig hantering
av kemikalier, drivmedel, oljor och icke-organiskt avfall. Har beskrivs hur avfallsprodukter
hanteras:
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Entreprendren garanterar att foljande forbrukningsvaror (méarke, beteckning) huvudsakligen
anvands:

Drivmedel

Hydrauloljor

Motoroljor

Sagkedjeoljor

Smorjfett

Antifrysmedel

Koéldmedier

Avfettningsmedel

Medel for brandslackning

Andra kemikalier

10. Teknik

| de fall som avtalet galler avverkning garanterar entreprendren att skérdarna ar utrustade med
ett val fungerande apteringssystem med prislistehantering.

11. Uppdragsspecifika avtal

Infor varje enskilt uppdrag som entreprendren utfor at skogsagaren skall sarskild
Overenskommelse gbras mellan parterna som reglerar utférandets forenlighet med
Skogsstandarden. Anvand garna Gront Paraplys blankett "Traktdirektiv och uppféljning” for detta.

12. Ovrigt

Entreprendren accepterar att detta avtal samt eventuella uppdragsspecifika avtal mellan
parterna halls tillgangliga for Gront Paraply.

13. Sanktioner

Om en part uppsatligt eller av oaktsamhet bryter mot detta avtal eller inte uppfyller de garantier
som utfasts i avtalet, har motparten ratt att sdga upp avtalet samt erhdlla skadestand.

14. Ovriga villkor
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15. Underskrift

Harmed godkanner parterna ovanstdende 6verenskommelse.

Ort datum
Skogsagare Entreprenad/virkeskopare
Bilaga: FSC:s indikatorer gallande entreprendrer med anstallda
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Bilaga till skriftliga avtal med uppdragstagare om FSC krav 4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-4.2.5 och 4.3.1-

4.3.4

Entreprencrer eller andra uppdragstagare med anstallda som anlitas for att bedriva skoglig
verksamhet skall uppfylla de krav som stélls pa skogsbrukare med anstéllda i FSC indikatorerna
4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-4.2.5; 4.3.1-4.3.4.

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

421

4.2.2

423

424

4.2.5

431

4.3.2

433

434

Skogsbrukare ska tillse och dokumentera att anstéllda har erforderlig kompetens inom det aktuella
arbetsomradet, avseende saval produktion som natur- och kulturmiljon.

Skogbrukare med anstallda ska genomféra personalutvecklande insatser for att starka den anstallde i
sin yrkesroll och kompetens inom omradet.

Skogsbrukare ska dokumentera insatserna i 4.1.7S i individuella kompetensutvecklingsplaner, som
upprattas och genomfors.

Skogsbrukare ska tillsammans med den anstallde arligen folja upp atgardena enligt 4.1.7-4.1.8S.
Om nagon av parterna sa 6nskar, medverkar facklig representant vid genomférandet av 4.1.7-4.1.9S.

Skogbrukare ska ansvara for att de anstallda har en god arbetsmiljé for forebyggande av fysisk, mental
och social ohalsa

Skogsbrukare ska tillse att de anstédllda har kinnedom om géllande bestimmelser for ”Systematiskt
arbetsmiljoarbete” (Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1) samt att dessa foreskrifter foljs.

Skogbrukare med mer &n tio anstallda ska ha grundldaggande personalsociala uppgifter i
arsredovisningen eller annan dokumentation.

Skogsbrukare med anstéllda ska ansvara for att det vid val av arbetsmetod och organisation samt vid
anskaffning av utrustning valjs den basta totallésningen, med beaktande av arbetsmilj6, yttre miljo och
ekonomi. Prioritering av yttre miljon far inte ske pa bekostnad av arbetsmiljon

Skogsbrukare med anstéllda ska tillse att de anstéallda har tillgang till foretagshalsovard med bred
kompetens. Foretagshalsovard med branschkunskap ska valjas, da sadan finns tillganglig. Foretaget ska
erbjuda en pa lampligt satt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

Skogsbrukare ska sakerstélla de anstalldas ratt att organisera sig och férhandla enligt ILO
konventionerna 87 och 98.

Skogsbrukare ska folja gallande lagar och ar bundna till kollektivavtal for sina anstallda samt iakttar
goda seder pa arbetsmarknaden.

Skogsbrukare ska tillse att I6ner och villkor for anstallda inom skogsbruket foljer det som géller i
tillampliga svenska centrala och lokala kollektivavtal.

Skogsbrukare med anstéllda ska bereda arbetstagarna varaktiga och trygga anstallningsforhallanden.
Anstallningsformen tillsvidareanstallning ska galla om inte annat avtalats. Denna anstallningsform ska
prioriteras. Harvid ska hdnsyn tas till arbetets varaktighet.
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