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Overgripande atagande for entreprenaden
Alla Grént Paraplys medlemmar ar FSC-certifierade och flera aven PEFC-certifierade.

Entreprenaden skall garantera att bindande miljorattslig lagstiftning efterlevs
(Ev hjdlpomedel:"Regelratt Skogsbruk" fran Grént Paraply)

Entreprenaden skall i skriftligt avtal med skogségaren uttrycka ett generellt dtagande att félja den
svenska FSC-standarden vid arbete pa det certifierade skogsinnehavet. (Hjdlomedel
"Skétselinstruktion” fran Gront Paraply)

Entreprenaden skall inga avtal med skogsagaren dar entreprenaden férbinder sig att utfora
arbetet med beaktande av nedanstdende krav. (mallar till ramavtal utges av Gront Paraply)

Om skogségaren ar PEFC-certifierad:

Skogséagaren ska endast anlita entreprendrer och/eller avverkningsorganisationer som innehar
giltigt entreprendrscertifikat eller bevis om entreprendrscertifiering respektive
skogsbrukscertifikat. Det ar skogsagarens ansvar att kontrollera entreprendrscertifikatet och
entreprendren ska darfor alltid kunna visa upp det vid forfragan

Krav betriffande entreprenadens arrangemang for sina anstallda (I
fall da entreprenaden har anstillda)

Lagstiftning
Entreprenaden skall garantera att gallande lagstiftning pa arbetsrattens omrade efterlevs,




t ex LAS, MBL, Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen. (Ev hjdlpmedel: "Skyddspdrmen” fran
SkogForsk)

Arbetsmarknadsforsékring (AMF)
Entreprenaden skall visa att denne har tecknat fullstandig arbetsmarknadsforsakring for sina
anstallda.

Kollektivavtal

Storre entreprenader (minst 5 anstallda) bor vara bundna av kollektivavtal for sina
heltidsanstallda genom;

- Medlemskap i SLA, eller

- Hangavtal med fackférbund

Mindre entreprenader skall strava efter att pa sikt vara bundna av kollektivavtal.

Féretagshélsovard

Entreprenaden skall garantera att de anstallda vid behov kan besdka lakare vid
foretagshalsovard e dyl pa entreprenadens bekostnad. Storre entreprenad bor vara ansluten till
branschkunnig foretagshalsovard (t ex Halsan). Visstidsanstallda bér innefattas av avtalet med
foretagshalsovardsorganisationen.

Ansvarsforsakring
Entreprenaden skall garantera att ndgon form av ansvarsforsakring for maskiner och personal ar
tecknad

Internkontroll fér arbetsmiljé

Entreprenaden skall garantera att denne har en fungerande internkontroll for arbetsmiljé som
uppfyller kraven pa internkontroll enligt arbetsmiljdlagen. (Hjdlpomedel: Arbetarskyddsstyrelsens
allménna rad om internkontroll av arbetsmiljé)

FSC:s krav pa entreprenorer som har anstallda regleras till stor del via kriterium 4.1-4.3, de
bifogas som bilaga till detta dokument.

Kompetens hos entreprenoren och eventuella anstillda

Instruktioner for relevanta arbetsuppgifter skall finnas hos entreprenéren och vara val kdnda hos
de eventuella anstallda som utfér arbete pa den FSC-certifierade skogsinnehavet. Instruktionerna
skall hallas aktuella.

Anstallda planerare, maskinférare och personal som utfér skogsvard pa skogsinnehavet skall ha
speciell kompetens inom skogsbruk och naturvard.

Kommentar
Maskinforarens kompetens bor minst tillata att denne kan;

- aptera effektivt och undvika skador pa virket

- gora lampliga tradval ur ekonomisk synvinkel i gallring
- identifiera naturvardestrad

- valja lampliga evighetstrad

- identifiera hansynsytor

- gora lampliga justeringar av atgarder i/vid hansynsytor




Maskinférare som ar knutna till ett féretag som har ett certifierat miljdledningssystem eller som
ar FSC-certifierat anses leva upp till Gront Paraplys kompetenskrav.

Ett entreprendrforetag som ar sysselsatt med avverkning, skotning, markberedning pa det FSC-
certifierade skogsinnehavet skall ha en plan for hur de anstéllda (inklusive deldgare), senast
inom tva ar fran det att entreprendren blev sysselsatt pa det certifierade innehavet, skall
genomga en kurs motsvarande Gront Kort kursen.

All personal som utfor arbeten pa skogsinnehavet skall ha kdinnedom om gallande lagstiftning
betraffande naturvard och miljoskydd.

All personal som utfor arbeten pa skogsinnehavet skall ha kdnnedom om de krav i FSC Standard
som beror aktuellt uppdrag.

Om det finns sarskilda skal far entreprendren tillfalligt engagera personal med lagre
kompetensniva, t ex idrottsforeningar eller ALU. | dessa fall kravs emellertid en omfattande och
dokumenterad arbetsledning.

Kommentar

Sarskilda skal kan t ex vara temporar brist pa entreprendrer vid omfattande stormféllningar i
regionen.

Nar entreprendrer som inte uppfyller kompetenskraven anvands kravs att den certifierade
skogsagaren eller annan person med god kunskap om den Svenska FSC-standarden ger
information om den aktuella skogliga atgarden pa atgardsplatsen. Skogsagaren skall alltid
informera Gront Paraply om att denne anvant sig av entreprendrer som inte uppfyller
kompetenskraven.

Anvindande av driv- och smorjmedel samt andra forbrukningsvaror

Entreprenaden skall garantera att denne anvander miljo- och kretsloppsanpassade insats- och
forbrukningsvaror vid arbete pa skogsinnehavet da detta ar maojligt.

Skogsbrukare och anlitade entreprendérer ska ha kunskap om den miljépaverkan som
skogsbruket har, vilka miljé- och kretsloppsanpassade insats- och forbrukningsvaror som kan
anvandas och vilken teknik som ar skonsam fér manniskan och naturen (5.3.2)

Storre skogsbrukare ska ha rutiner som sakerstaller kvaliteten pa arbetet inom det
maskinmiljétekniska omradet. Rutiner ska vara anpassade till verksamhetens omfattning och
inriktning (5.3.4).

Skogsbrukare ska ha rutiner som medfér lagenlig och miljévanlig hantering av kemikalier,
drivmedel, oljor och icke-organiskt avfall (6.7.1). Skogsbrukare ska sakerstalla att alla anstallda
och entreprendrer som hanterar kemikalier, drivmedel, oljor och icke-organiskt avfall har
tillracklig kompetens (6.7.2).

For entreprenader med enstaka maskiner kan kraven modifieras (se atgardsspecifik
skotselinstruktion). Foljande forbrukningsvaror rekommenderas;

Drivmedel

o Miljodiesel (miljoklass 1)




o Alkylatbensin till motorredskap enl svensk std (Tillverkas av t ex Aspen, OK, Statoil, BP)
Hydrauloljor

o De maskiner som anvands pa skogsinnehavet far inte innehalla andra hydrauloljor &n de som
finns med pa den lista av miljdanpassade hydrauloljor som upprattats av Sveriges Provnings-
och Forskningsinstitut (SP). Listan kan erhallas fran SP, Siv Hansson tel. 033-16 52 67.

Motoroljor

(inga sarskilda rekommendationer finns idag)

Kedjeoljor

o Vegetabiliska oljor

Smorjfett

o Bor vara dokumenterat miljdanpassat (inga sarskilda rekommendationer finns idag)
Antifrysmedel

o Propylenglykol

Kéldmedia

o Freon skall ej inga i klimatanlaggningar eller kylsystem. (Godtagbar ersattning ar HFC 134) Se
Naturvardsverkets allmanna rad 1997:2.

Avfettningsmedel

o Bo6r vara dokumenterat miljdanpassade (inga sarskilda rekommendationer idag)
Medel for brandsldackning

o Halon éar férbjudet enl lag (for Ovrigt inga sarskilda rekommendationer idag )
Andra kemikalier

(inga sarskilda rekommendationer idag)

Teknik

De maskiner som anvands vid arbete pa skogsinnehavet bor vara av valkand typ och skall vara i
gott skick.

Maskiner skall underhallas och skoétas i enlighet med lagar och gallande bestammelser for
verksamheten, t ex Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter 1985:6 "Motorredskap och traktorer".
(Se "Skyddsparmen" eller bilaga till detta dokument)

Skoérdare skall vara utrustade med ett val fungerande apteringssystem med prislistehantering

Skdrdare och skotare bor vara forsedd med branslesparande teknik, som t ex ECO-mate.

Uppdragsspecifika avtal

Infor varje enskilt uppdrag som entreprendren utfor at skogsagaren skall speciellt avtal som
reglerar utférandets férenlighet med FSC standard upprattas mellan parterna. (Hjdlpmedel:
Standardklausul som kan kopplas till t ex avtal om avverkningsratt)




Ovrigt
Entreprenaden skall acceptera att avtal mellan skogsagaren och entreprenaden halls tillgangliga
for Gront Paraply.




Bilaga till skriftliga avtal med uppdragstagare om FSC krav 4.1.6.-
4.1.10; 4.2.1-4.2.5 och 4.3.1-4.3.4

En entreprendr eller annan uppdragstagare med anstallda som anlitas for att bedriva skoglig verksamhet
skall uppfylla de krav som stélls pa skogsbrukare med anstéallda i FSC indikatorerna 4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-
4.2.5; 4.3.1-4.3.4. ( Svenska Skogsbruksstandard enligt FSC V2-1 050510)

Detta gor vi for att sakerstalla att ni som medlemmar klarar kraven som FSC stéller pa er. Det &r viktigt att
bilagan alltid ar med, det ar ni som kopare av tjanster som skall bifoga denna bilaga med det avtal ni
tecknar. Under 6vrigt pa kontraktet skriver ni in att det finns en extra bilaga och att alla parter ar medvetna
om kraven fran FSC.

Entreprendren far pa kdpet en bra lista att Idsa och studera igenom om vilka krav det stalls pa honom.

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

Skogsbrukare ska tillse och dokumentera att anstallda har erforderlig kompetens inom det aktuella
arbetsomradet, avseende saval produktion som natur- och kulturmiljon.

Skogbrukare med anstallda ska genomfora personalutvecklande insatser for att starka den
anstallde i sin yrkesroll och kompetens inom omradet.

Skogsbrukare ska dokumentera insatserna i 4.1.7S i individuella kompetensutvecklingsplaner,
som upprattas och genomfors.

Skogsbrukare ska tillsammans med den anstallde arligen félja upp atgardena enligt 4.1.7-4.1.8S.

Om nagon av parterna sa dnskar, medverkar facklig representant vid genomférandet av 4.1.7-
4.1.9S.

Skogbrukare ska ansvara for att de anstéllda har en god arbetsmilj6 for forebyggande av fysisk,
mental och social ohalsa

Skogsbrukare ska tillse att de anstéllda har kAnnedom om géllande bestdmmelser for
"Systematiskt arbetsmiljdéarbete” (Arbetsmiljdverkets foreskrift AFS 2001:1) samt att dessa
foreskrifter foljs.

Skogbrukare med mer an tio anstallda ska ha grundlaggande personalsociala uppgifter i
arsredovisningen eller annan dokumentation.

Skogsbrukare med anstallda ska ansvara for att det vid val av arbetsmetod och organisation samt
vid anskaffning av utrustning véaljs den basta totallésningen, med beaktande av arbetsmiljo, yttre
miljé och ekonomi. Prioritering av yttre miljon far inte ske pa bekostnad av arbetsmiljon

Skogsbrukare med anstéllda ska tillse att de anstéllda har tillgang till foretagshalsovard med bred
kompetens. Féretagshalsovard med branschkunskap ska véljas, da sadan finns tillganglig.
Foretaget ska erbjuda en pa lampligt satt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

Skogsbrukare ska sakerstalla de anstalldas ratt att organisera sig och férhandla enligt ILO
konventionerna 87 och 98.

Skogsbrukare ska folja gallande lagar och ar bundna till kollektivavtal for sina anstéllda samt
iakttar goda seder pa arbetsmarknaden.

Skogsbrukare ska tillse att I6ner och villkor for anstallda inom skogsbruket foljer det som galler i
tillampliga svenska centrala och lokala kollektivavtal.

Skogsbrukare med anstéllda ska bereda arbetstagarna varaktiga och trygga
anstallningsforhallanden. Anstallningsformen tillsvidareanstallning ska galla om inte annat
avtalats. Denna anstallningsform ska prioriteras. Harvid ska hansyn tas till arbetets varaktighet.




Tillaggsavtal - entreprenor med anstillda

En entreprendr eller annan uppdragstagare med anstéllda som anlitas for att bedriva skoglig
verksamhet skall uppfylla de krav som stélls pa skogsbrukare med anstéllda i FSC indikatorerna
4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-4.2.5; 4.3.1-4.3.4. ( Svenska Skogsbruksstandard enligt FSC V2-1 050510)

Detta gor vi for att sékerstalla att ni som medlemmar klarar kraven som FSC staller pa er.
Entreprendren far pa kopet en bra lista att Idsa och studera igenom om vilka krav det stalls pa
honom.

4.1.6 Skogsbrukare ska tillse och dokumentera att anstallda har erforderlig kompetens
inom det aktuella arbetsomradet, avseende saval produktion som natur- och
kulturmiljon.

4.1.7 Skogbrukare med anstéallda ska genomfora personalutvecklande insatser for att
starka den anstéllde i sin yrkesroll och kompetens inom omradet.

4.1.8 Skogsbrukare ska dokumentera insatserna i 4.1.7S i individuella
kompetensutvecklingsplaner, som upprattas och genomfors.

4.1.9 Skogsbrukare ska tillsammans med den anstallde arligen folja upp atgardena
enligt 4.1.7-4.1.8S.

4.1.10 Om nagon av parterna sa dénskar, medverkar facklig representant vid
genomforandet av 4.1.7-4.1.9S.

4.2.1 Skogbrukare ska ansvara for att de anstallda har en god arbetsmilj6 for
forebyggande av fysisk, mental och social ohélsa

4.2.2 Skogsbrukare ska tillse att de anstéallda har kAnnedom om gallande bestammelser
for "Systematiskt arbetsmiljdarbete” (Arbetsmiljdverkets foreskrift AFS 2001:1)
samt att dessa foreskrifter foljs.

4.2.3 Skogbrukare med mer an tio anstallda ska ha grundlaggande personalsociala
uppgifter i arsredovisningen eller annan dokumentation.

4.2.4 Skogsbrukare med anstallda ska ansvara for att det vid val av arbetsmetod och
organisation samt vid anskaffning av utrustning valjs den basta totallésningen,
med beaktande av arbetsmiljo, yttre miljé och ekonomi. Prioritering av yttre miljon
far inte ske pa bekostnad av arbetsmiljon

4.2.5 Skogsbrukare med anstallda ska tillse att de anstallda har tillgang till
foretagshalsovard med bred kompetens. Foretagshalsovard med branschkunskap
ska vaéljas, da sadan finns tillganglig. Foretaget ska erbjuda en pa lampligt satt
organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

4.3.1 Skogsbrukare ska sakerstalla de anstalldas ratt att organisera sig och forhandla
enligt ILO konventionerna 87 och 98.

4.3.2 Skogsbrukare ska folja gallande lagar och ar bundna till kollektivavtal for sina
anstdllda samt iakttar goda seder pa arbetsmarknaden.




4.3.3 Skogsbrukare ska tillse att I1dner och villkor for anstallda inom skogsbruket foljer
det som galler i tilldmpliga svenska centrala och lokala kollektivavtal.

4.3.4 Skogsbrukare med anstallda ska bereda arbetstagarna varaktiga och trygga
anstallningsforhallanden. Anstallningsformen tillsvidareanstallning ska galla om
inte annat avtalats. Denna anstallningsform ska prioriteras. Harvid ska hansyn tas
till arbetets varaktighet.

Harmed godkanner parterna ovanstaende tillampas.

Skogsagare Entreprenad/virkeskopare




