Bilaga till skriftliga avtal med uppdragstagare om FSC krav 4.1.6.-
4.1.10; 4.2.1-4.2.5 och 4.3.1-4.3.4

En entreprendr eller annan uppdragstagare med anstallda som anlitas for att bedriva skoglig verksamhet
skall uppfylla de krav som stalls pa skogsbrukare med anstallda i FSC indikatorerna 4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-
4.2.5; 4.3.1-4.3.4. ( Svenska Skogsbruksstandard enligt FSC V2-1 050510)

Detta gor vi for att sdkerstalla att ni som medlemmar klarar kraven som FSC stéller pa er. Det ar viktigt att
bilagan alltid ar med, det ar ni som kdpare av tjanster som skall bifoga denna bilaga med det avtal ni
tecknar. Under 6vrigt pa kontraktet skriver ni in att det finns en extra bilaga och att alla parter ar medvetna
om kraven fran FSC.

Entreprendren far pa kdpet en bra lista att 1dsa och studera igenom om vilka krav det stélls pa honom.

4.1.6 Skogsbrukare ska tillse och dokumentera att anstéllda har erforderlig kompetens inom det aktuella
arbetsomradet, avseende saval produktion som natur- och kulturmiljon.

4.1.7 Skogbrukare med anstallda ska genomfdra personalutvecklande insatser for att starka den
anstéllde i sin yrkesroll och kompetens inom omradet.

4.1.8 Skogsbrukare ska dokumentera insatserna i 4.1.7S i individuella kompetensutvecklingsplaner,
som upprattas och genomfors.

4.1.9 Skogsbrukare ska tillsammans med den anstallde arligen folja upp atgardena enligt 4.1.7-4.1.8S.

4.1.10 Om nagon av parterna sa donskar, medverkar facklig representant vid genomférandet av 4.1.7-
4.1.9S.

4.2.1 Skogbrukare ska ansvara for att de anstallda har en god arbetsmilj6 for férebyggande av fysisk,
mental och social ohélsa

4.2.2 Skogsbrukare ska tillse att de anstallda har kdnhnedom om géallande bestammelser for
"Systematiskt arbetsmiljéarbete” (Arbetsmiljéverkets foreskrift AFS 2001:1) samt att dessa
foreskrifter foljs.

4.2.3 Skogbrukare med mer an tio anstallda ska ha grundlaggande personalsociala uppgifter i
arsredovisningen eller annan dokumentation.

4.2.4 Skogsbrukare med anstallda ska ansvara for att det vid val av arbetsmetod och organisation samt
vid anskaffning av utrustning valjs den béasta totallésningen, med beaktande av arbetsmiljo, yttre
miljé och ekonomi. Prioritering av yttre miljon far inte ske pa bekostnad av arbetsmiljén

4.2.5 Skogsbrukare med anstallda ska tillse att de anstallda har tillgang till foretagshalsovard med bred
kompetens. Foretagshalsovard med branschkunskap ska valjas, da sadan finns tillganglig.
Foretaget ska erbjuda en pa lampligt satt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

4.3.1 Skogsbrukare ska sakerstalla de anstalldas ratt att organisera sig och forhandla enligt ILO
konventionerna 87 och 98.

4.3.2 Skogsbrukare ska folja gallande lagar och ar bundna till kollektivavtal fér sina anstallda samt
iakttar goda seder pa arbetsmarknaden.

4.3.3 Skogsbrukare ska tillse att I6ner och villkor for anstallda inom skogsbruket foljer det som galler i
tillampliga svenska centrala och lokala kollektivavtal.

4.3.4 Skogsbrukare med anstallda ska bereda arbetstagarna varaktiga och trygga
anstéllningsférhallanden. Anstallningsformen tillsvidareanstallining ska galla om inte annat
avtalats. Denna anstéllningsform ska prioriteras. Harvid ska hansyn tas till arbetets varaktighet.



Tillaggsavtal - entreprenor med anstillda

En entreprendr eller annan uppdragstagare med anstallda som anlitas for att bedriva skoglig
verksamhet skall uppfylla de krav som stélls pa skogsbrukare med anstallda i FSC indikatorerna
4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-4.2.5; 4.3.1-4.3.4. ( Svenska Skogsbruksstandard enligt FSC V2-1 050510)

Detta gor vi for att sakerstalla att ni som medlemmar klarar kraven som FSC stéller pa er.
Entreprendren far pa kopet en bra lista att lasa och studera igenom om vilka krav det stalls pa
honom.

4.1.6 Skogsbrukare ska tillse och dokumentera att anstallda har erforderlig kompetens
inom det aktuella arbetsomradet, avseende saval produktion som natur- och
kulturmiljon.

4.1.7 Skogbrukare med anstéllda ska genomfora personalutvecklande insatser for att
starka den anstallde i sin yrkesroll och kompetens inom omradet.

4.1.8 Skogsbrukare ska dokumentera insatserna i 4.1.7S i individuella
kompetensutvecklingsplaner, som upprattas och genomfors.

4.1.9 Skogsbrukare ska tillsammans med den anstallde arligen folja upp atgardena
enligt 4.1.7-4.1.8S.

4.1.10 Om nagon av parterna sa énskar, medverkar facklig representant vid
genomférandet av 4.1.7-4.1.9S.

4.2.1 Skogbrukare ska ansvara for att de anstéallda har en god arbetsmilj6 for
férebyggande av fysisk, mental och social ohalsa

4.2.2 Skogsbrukare ska tillse att de anstallda har kAnnedom om gallande bestammelser
for "Systematiskt arbetsmiljdarbete” (Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1)
samt att dessa foreskrifter foljs.

4.2.3 Skogbrukare med mer an tio anstallda ska ha grundlaggande personalsociala
uppgifter i arsredovisningen eller annan dokumentation.

4.2.4 Skogsbrukare med anstallda ska ansvara for att det vid val av arbetsmetod och
organisation samt vid anskaffning av utrustning valjs den basta totallésningen,
med beaktande av arbetsmiljo, yttre miljé och ekonomi. Prioritering av yttre miljon
far inte ske pa bekostnad av arbetsmiljon

4.2.5 Skogsbrukare med anstallda ska tillse att de anstallda har tillgang till
foretagshalsovard med bred kompetens. Foretagshalsovard med branschkunskap
ska véljas, da sadan finns tillganglig. Foretaget ska erbjuda en pa lampligt satt
organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

4.3.1 Skogsbrukare ska sakerstédlla de anstélldas ratt att organisera sig och férhandla
enligt ILO konventionerna 87 och 98.

4.3.2 Skogsbrukare ska folja gallande lagar och ar bundna till kollektivavtal for sina
anstallda samt iakttar goda seder pa arbetsmarknaden.



4.3.3 Skogsbrukare ska tillse att Ioner och villkor for anstallda inom skogsbruket foljer
det som galler i tilldampliga svenska centrala och lokala kollektivavtal.

4.3.4 Skogsbrukare med anstallda ska bereda arbetstagarna varaktiga och trygga
anstallningsforhallanden. Anstallningsformen tillsvidareanstallning ska galla om

inte annat avtalats. Denna anstallningsform ska prioriteras. Harvid ska hansyn tas
till arbetets varaktighet.

Harmed godkanner parterna ovanstaende tillampas.

Skogsagare Entreprenad/virkeskodpare



