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Bilaga till skriftliga avtal med uppdragstagare om FSC krav 4.1.6.-

4.1.10; 4.2.1-4.2.5 och 4.3.1-4.3.4 
    
En entreprenör eller annan uppdragstagare med anställda som anlitas för att bedriva skoglig verksamhet 
skall uppfylla de krav som ställs på skogsbrukare med anställda i FSC indikatorerna 4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-
4.2.5; 4.3.1-4.3.4. ( Svenska Skogsbruksstandard enligt FSC V2-1 050510)  
 
Detta gör vi för att säkerställa att ni som medlemmar klarar kraven som FSC ställer på er. Det är viktigt att 
bilagan alltid är med, det är ni som köpare av tjänster som skall bifoga denna bilaga med det avtal ni 
tecknar. Under övrigt på kontraktet skriver ni in att det finns en extra bilaga och att alla parter är medvetna 
om kraven från FSC. 
 
Entreprenören får på köpet en bra lista att läsa och studera igenom om vilka krav det ställs på honom. 

  
4.1.6  Skogsbrukare ska tillse och dokumentera att anställda har erforderlig kompetens inom det aktuella 

arbetsområdet, avseende såväl produktion som natur- och kulturmiljön. 
 
4.1.7  Skogbrukare med anställda ska genomföra personalutvecklande insatser för att stärka den 

anställde i sin yrkesroll och kompetens inom området. 
 
4.1.8  Skogsbrukare ska dokumentera insatserna i 4.1.7S i individuella kompetensutvecklingsplaner, 

som upprättas och genomförs. 
 
4.1.9  Skogsbrukare ska tillsammans med den anställde årligen följa upp åtgärdena enligt 4.1.7-4.1.8S. 
 
4.1.10  Om någon av parterna så önskar, medverkar facklig representant vid genomförandet av 4.1.7-

4.1.9S. 
 
4.2.1  Skogbrukare ska ansvara för att de anställda har en god arbetsmiljö för förebyggande av fysisk, 

mental och social ohälsa 
 
4.2.2  Skogsbrukare ska tillse att de anställda har kännedom om gällande bestämmelser för 

”Systematiskt arbetsmiljöarbete” (Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 2001:1) samt att dessa 
föreskrifter följs. 

 
4.2.3  Skogbrukare med mer än tio anställda ska ha grundläggande personalsociala uppgifter i 

årsredovisningen eller annan dokumentation. 
 
4.2.4  Skogsbrukare med anställda ska ansvara för att det vid val av arbetsmetod och organisation samt 

vid anskaffning av utrustning väljs den bästa totallösningen, med beaktande av arbetsmiljö, yttre 
miljö och ekonomi. Prioritering av yttre miljön får inte ske på bekostnad av arbetsmiljön  

 
4.2.5  Skogsbrukare med anställda ska tillse att de anställda har tillgång till företagshälsovård med bred 

kompetens. Företagshälsovård med branschkunskap ska väljas, då sådan finns tillgänglig. 
Företaget ska erbjuda en på lämpligt sätt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. 

 
4.3.1  Skogsbrukare ska säkerställa de anställdas rätt att organisera sig och förhandla enligt ILO 

konventionerna 87 och 98. 
 
4.3.2  Skogsbrukare ska följa gällande lagar och är bundna till kollektivavtal för sina anställda samt 

iakttar goda seder på arbetsmarknaden. 
 
4.3.3  Skogsbrukare ska tillse att löner och villkor för anställda inom skogsbruket följer det som gäller i 

tillämpliga svenska centrala och lokala kollektivavtal. 
 
4.3.4  Skogsbrukare med anställda ska bereda arbetstagarna varaktiga och trygga 

anställningsförhållanden. Anställningsformen tillsvidareanställning ska gälla om inte annat 
avtalats. Denna anställningsform ska prioriteras. Härvid ska hänsyn tas till arbetets varaktighet. 
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Tilläggsavtal – entreprenör med anställda 
 
En entreprenör eller annan uppdragstagare med anställda som anlitas för att bedriva skoglig 
verksamhet skall uppfylla de krav som ställs på skogsbrukare med anställda i FSC indikatorerna 
4.1.6.-4.1.10; 4.2.1-4.2.5; 4.3.1-4.3.4. ( Svenska Skogsbruksstandard enligt FSC V2-1 050510)  
 
Detta gör vi för att säkerställa att ni som medlemmar klarar kraven som FSC ställer på er. 
Entreprenören får på köpet en bra lista att läsa och studera igenom om vilka krav det ställs på 
honom. 
  

4.1.6  Skogsbrukare ska tillse och dokumentera att anställda har erforderlig kompetens 
inom det aktuella arbetsområdet, avseende såväl produktion som natur- och 
kulturmiljön. 

 
4.1.7  Skogbrukare med anställda ska genomföra personalutvecklande insatser för att 

stärka den anställde i sin yrkesroll och kompetens inom området. 
 
4.1.8  Skogsbrukare ska dokumentera insatserna i 4.1.7S i individuella 

kompetensutvecklingsplaner, som upprättas och genomförs. 
 
4.1.9  Skogsbrukare ska tillsammans med den anställde årligen följa upp åtgärdena 

enligt 4.1.7-4.1.8S. 
 
4.1.10 Om någon av parterna så önskar, medverkar facklig representant vid 

genomförandet av 4.1.7-4.1.9S. 
 
4.2.1  Skogbrukare ska ansvara för att de anställda har en god arbetsmiljö för 

förebyggande av fysisk, mental och social ohälsa 
 
4.2.2  Skogsbrukare ska tillse att de anställda har kännedom om gällande bestämmelser 

för ”Systematiskt arbetsmiljöarbete” (Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 2001:1) 
samt att dessa föreskrifter följs. 

 
4.2.3  Skogbrukare med mer än tio anställda ska ha grundläggande personalsociala 

uppgifter i årsredovisningen eller annan dokumentation. 
 
4.2.4  Skogsbrukare med anställda ska ansvara för att det vid val av arbetsmetod och 

organisation samt vid anskaffning av utrustning väljs den bästa totallösningen, 
med beaktande av arbetsmiljö, yttre miljö och ekonomi. Prioritering av yttre miljön 
får inte ske på bekostnad av arbetsmiljön  

 
4.2.5  Skogsbrukare med anställda ska tillse att de anställda har tillgång till 

företagshälsovård med bred kompetens. Företagshälsovård med branschkunskap 
ska väljas, då sådan finns tillgänglig. Företaget ska erbjuda en på lämpligt sätt 
organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. 

 
4.3.1  Skogsbrukare ska säkerställa de anställdas rätt att organisera sig och förhandla 

enligt ILO konventionerna 87 och 98. 
 
4.3.2  Skogsbrukare ska följa gällande lagar och är bundna till kollektivavtal för sina 

anställda samt iakttar goda seder på arbetsmarknaden. 
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4.3.3  Skogsbrukare ska tillse att löner och villkor för anställda inom skogsbruket följer 
det som gäller i tillämpliga svenska centrala och lokala kollektivavtal. 

 
4.3.4  Skogsbrukare med anställda ska bereda arbetstagarna varaktiga och trygga 

anställningsförhållanden. Anställningsformen tillsvidareanställning ska gälla om 
inte annat avtalats. Denna anställningsform ska prioriteras. Härvid ska hänsyn tas 
till arbetets varaktighet. 

 

Härmed godkänner parterna ovanstående tillämpas. 

 

…………......…......……  den   ……...................................2014 

 

Skogsägare     Entreprenad/virkesköpare 

 

……………………………………..   ……………………………………… 

 

 

 


